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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ตัวอย่างการเรียงเมนูในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
การขับเคลือ่นชมรมจริยธรรมของหนว่ยงานในสังกดัสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารส่วนภมูิภาค ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร ดังน้ี 
  1.1 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขบัเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
        1.2 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
        1.3 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทำงาน 
2. การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปญัหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)   
 2.1 กำหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง 
 2.2 กำหนดปฏญิญาคุณธรรม (ขั้นต้น) (Do & Don’t) ไม่น้อยกวา่ 3 เรื่อง     
3. การจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 2 
  3.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต  

กระทรวงสาธารณสุข (กรณีมกีารเปลี่ยนแปลง) 
  3.2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 3.4 จัดทำกิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดวีิถพีอเพียง” ในองค์กร 
4. องค์กรไดข้ับเคลื่อนและมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ (ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70) 
5. กิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

5.1  การดำเนินการ “ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)” หลังไดท้ดลองปฏิบัติแล้วไม่น้อยกวา่ 3 เดือน 
5.2 จัดกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
5.3  การปรับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ (ถ้ามี) 

6. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และกลุ่ม / กลุ่มงาน ทีท่ำความดีจนเป็นแบบอย่าง “Good Guy 2026” 
  6.1 จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และหน่วยงานภายในองค์กร 
  6.2 การประชาสัมพันธ์ผ่านชอ่งทางการสื่อสาร 
7. ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในขอ้ที่ 3 เพิ่มมากขึ้น 
  7.1 ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
  7.2 การประเมินตามแบบฟอร์มที่ 13 
  7.3 รายงานผลการประเมินพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู 
8. การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานฯ 
  8.1 เข้าร่วมโครงการสัมมนาตลาดนัดคุณธรรม ปี 9 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - ภาพกิจกรรมเข้าร่วมอบรม สัมมนา โครงการสัมมนาตลาดนัดคุณธรรมฯ 
    - คลิปการส่งเสริมคุณธรรมฯ 
    - ภาพกิจกรรมเข้าร่วมพิธีมอบรางวลัโครงการจัดงานตลาดนัดคุณธรรมฯ     
  8.2 ภาพเข้ารว่มนำเสนอผลงานวิชาการการส่งเสริมคุณธรรม (ออนไลน์) 
  8.3 ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
9. เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 
 9.1 ภาพ “กิจกรรม Moral Credit” 
 9.2  ภาพ “กิจกรรม ชอป ชม แชร”์ 
 9.3 ภาพ “กิจกรรม ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
  9.4 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน 


